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Número d’expedient: 2026/01-01324 AJNV  A     
Data:  18 gener 
Organisme al qual va dirigit: Regidoria de Turisme  
Expedients relacionats: 
Documents adjunts: 
Espai de l’acció proposada:   Proposta transversal   
Tipus d’acció: Proposta de modificació del reglament de Consell de Turisme  
 
La Federació Xarxa Vendrellenca està formada per les Associacions de Veïns del 
municipi del Vendrell: Torreblanca, Millorem El Francàs, El Nou Vendrell, Tancat III, 
Veïns dels Masos i Veïns del Vendrell Mar, a més del Col·lectiu d'Aturats del Baix 
Penedès. Així mateix, compta amb convenis de col·laboració amb l’AVV Puig i Pèlag, 
JDC Mas Borràs, JDC Mas Astor, la Federació d’Associacions de Veïns de Roda 
de Berà (integrada per les entitats Nucli Urbà, Costa Daurada-Berà, Francaset-Mas 
Roig, Berà Mar, Marysol, Martorella i la Barquera), la Plataforma Abocadors Baix 
Penedès i la Plataforma Mercaderies per l’Interior. 
 
Xarxa Vendrellenca és una federació d'entitats i grups de veïns creada amb l'objectiu 
de treballar per a la millora del Baix Penedès, impulsant propostes i projectes de diversa 
índole davant l’administració. 
 
Des de la Federació Xarxa Vendrellenca, entitat inscrita en el Registre d’Entitats de la 
Generalitat amb el número 834, i registrada com a grup d’interès amb el número 4131 
en el Registre General de Grups d’Interès del Departament de Justícia de la Generalitat 
i al Parlament de Catalunya amb el número 17543, ens dirigim a vostès per plantejar la 
següent qüestió: 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
La present proposta té per objecte modificar diversos articles del Reglament del Consell 
Municipal de Turisme del Vendrell per garantir un sistema democràtic, transparent, 
participatiu i objectiu que respecti els principis constitucionals de participació ciutadana, 
igualtat de tracte, pluralisme i interdicció de l'arbitrarietat. 
 
Durant el període d'informació pública del Reglament, la Federació Xarxa Vendrellenca 
va presentar al·legacions (expedient 20250301150AJNV) advertint dels riscos 
democràtics que comportava el text, especialment: 
 

1. La insuficient representació del teixit associatiu veïnal (només 1 representant per 
tot el municipi) 
 

2. La concentració de poder discrecional en l'alcalde per "invitar" entitats sense 
criteris objectius 
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Aquestes al·legacions van ser desestimades i el Reglament es va aprovar 
definitivament. La posterior aplicació pràctica del Reglament ha confirmat les nostres 
previsions: la Federació va presentar candidatura formal amb el suport de diverses 
entitats (expedient 20250701224AJNV), no va rebre resposta en el termini legal, i 
finalment es va designar una altra entitat sense motivació pública ni criteris verificables. 
 
Aquesta proposta recull les millores plantejades a les al·legacions desestimades i 
n'incorpora d'addicionals per garantir un Consell realment democràtic, funcional i alineat 
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS 16) sobre institucions 
transparents i processos inclusius. 

 
PROPOSTA DE MODIFICACIONS 
 
1. ARTICLE 5.- Composició (MODIFICACIÓ) 
 
TEXT VIGENT (fragment afectat): 
Estarà format per: [...] 
 

• 1 representant en nom de les associacions de veïns del municipi legalment 
constituïdes. 
 

TEXT PROPOSAT: 
 
Es modifica la composició del Consell per augmentar la representació del teixit 
associatiu veïnal i garantir criteris de pluralitat i representativitat territorial: 
 
Estarà format per: 
 
− Presidència: l'alcalde/essa, o el regidor/a en qui delegui. 
Vocals: 
 
− El/la cap de la Regidoria de Turisme − Un regidor/a de cada grup polític amb 
representació a l'Ajuntament. 
 

• 1 representant dels càmpings 
• 2 representants dels hotels 
• 1 representant dels apartaments turístics 
• 1 representant de les cases rurals − 1 representant de l'Alberg Coma-ruga − 2 

representants del sector comerç − 2 representants del sector de l'oci i el lleure − 
2 representants del sector restauració − 1 representant del Port Coma-ruga − 3 
representants en nom de les associacions de veïns del municipi legalment 
constituïdes, amb la següent distribució territorial:  

o 1 representant de les associacions de veïns de les urbanitzacions i 
barris perifèrics 

o 1 representant de les associacions de veïns del centre de la vila o 
trama urbana 
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o 1 representant de les associacions de veïns de les platges − 2 
representants dels sectors cultural (cultura immaterial i material) i esportiu. 
− 1 representant de les entitats ambientals. − 1 representant del Centre 
d'Iniciatives i Turisme − 1 representant del Consell Territorial de la Mobilitat 
del Vendrell − 2 tècnics o tècniques municipals nomenades per la 
Presidència del Consell. 
 

Actuarà com a secretari/secretària la persona que designi la presidència entre els 
vocals. 
 
Criteris de representació: 
 
La representació de les entitats veïnals, culturals, esportives, ambientals i sectors 
econòmics es regirà pels principis de pluralitat, representativitat, participació 
democràtica i transparència, garantint que puguin formar part del Consell totes les 
entitats i col·lectius legalment constituïts que acreditin la seva vinculació amb els àmbits 
corresponents i la seva voluntat de participar-hi, segons el procediment establert a 
l'Article 6. 
 
Cap representant que no hagi estat designat seguint el procediment establert a 
l'Article 6 podrà actuar en nom de les entitats que no l'hagin proposat ni ratificat. 
JUSTIFICACIÓ: 
 
Una sola persona no pot representar adequadament totes les associacions de veïns del 
municipi donada la seva diversitat, localització territorial i sensibilitats diferents. 
 
L'ampliació a 3 representants amb criteris territorials garanteix una representació més 
equilibrada i plural del teixit veïnal, essencial per a un consell turístic que impacta en la 
qualitat de vida dels barris i urbanitzacions. 

 
 
2. ARTICLE 6.- Designació dels membres del Consell (MODIFICACIÓ COMPLETA) 
TEXT VIGENT: 
 

1. Els vocals del Consell de Turisme que siguin representants dels partits amb 
representació municipal són designats pel Ple de l'Ajuntament a proposta de 
l'alcalde o alcaldessa. 

2. La resta de vocals són nomenats també pel Ple, però a proposta de les entitats i 
per invitació de l'alcalde o alcaldessa. 

3. Els empresaris/entitats poden proposar el nomenament d'un vocal suplent que 
substituirà el titular quan no hi sigui. 
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TEXT PROPOSAT: 
 
Article 6.- Designació dels membres del Consell 
 
1. Representants dels grups polítics municipals: 
 
Els vocals del Consell de Turisme que siguin representants dels grups polítics amb 
representació municipal són designats pel Ple de l'Ajuntament a proposta dels 
respectius grups polítics. Cada grup polític comunicarà al Ple la designació del seu 
representant titular i suplent. 
 

3. Procediment de designació de vocals representants d'entitats, col·lectius i 
sectors: 
 

2.1. Convocatòria pública: L'Ajuntament publicarà una convocatòria pública per a cada 
plaça de representació contemplada a l'Article 5 del present Reglament, amb un termini 
mínim de 20 dies hàbils per a la presentació de candidatures. La convocatòria es 
publicarà a: 
 

• La seu electrònica municipal 
• El tauler d'anuncis de l'Ajuntament 
• La pàgina web municipal i canals de comunicació habituals 

 
2.2. Requisits de les candidatures: Les entitats, col·lectius empresarials, associacions 
o sectors que vulguin proposar un representant hauran de: 
 
a) Estar legalment constituïdes i inscrites en el registre corresponent (Registre d'Entitats 
de la Generalitat, Registre Municipal d'Entitats, registres sectorials corresponents). 
 
b) Acreditar la seva vinculació amb el sector, àmbit o zona territorial de representació 
corresponent. 
 
c) Presentar la candidatura amb la identificació del representant titular i suplent, amb el 
seu consentiment exprés. 
 
d) Adjuntar la documentació acreditativa de la seva activitat, representativitat i trajectòria 
(estatuts, memòria d'activitats, nombre de socis/empreses representades, projectes 
desenvolupats). 
 
e) En el cas de les places de representació veïnal territorial, acreditar que l'entitat té la 
seva seu, àmbit d'actuació o zona d'influència principal a la zona corresponent 
(urbanitzacions i barris perifèrics, centre/trama urbana, o platges). 
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2.3. Criteris objectius de valoració: En cas que es presentin múltiples candidatures 
per a una mateixa plaça de representació, es valoraran segons els criteris següents, per 
aquest ordre de prioritat: 
 
a) Representativitat: Nombre d'entitats, socis, empreses o veïns que representen dins 
del sector o zona territorial corresponent. 
 
b) Trajectòria: Antiguitat, continuïtat i estabilitat de l'activitat de l'entitat o col·lectiu al 
municipi del Vendrell. 
 
c) Activitat recent vinculada al turisme: Projectes, iniciatives, propostes o actuacions 
desenvolupades en els darrers dos anys relacionades directament o indirectament amb 
el turisme local, la promoció del municipi o la millora de l'entorn turístic. 
 
d) Compromís de participació: Acreditació de participació activa en altres espais de 
participació municipal o iniciatives col·laboratives amb l'Ajuntament. 
 
e) Pluralitat i diversitat: En igualtat de condicions en els criteris anteriors, es 
prioritzaran candidatures que aportin diversitat de sensibilitats, enfocaments o 
perspectives al Consell. 
 
2.4. Comissió de Valoració: Es constituirà una Comissió de Valoració formada per: 
 

֍ La persona titular de la Regidoria de Turisme o persona en qui delegui (que 
actuarà com a presidència amb veu però sense vot). 

֍ Un/a tècnic/a municipal de l'àrea de Turisme (amb veu però sense vot). 

֍ Un representant de cada grup polític municipal amb dret a vot (màxim 5 membres 
amb vot si hi ha 5 o més grups municipals). 
 

La Comissió de Valoració: 
 

֍ Verificarà que les candidatures compleixen els requisits establerts al punt 2.2. 

֍ Aplicarà els criteris de valoració establerts al punt 2.3. 

֍ Elaborarà un informe motivat per a cada plaça de representació amb:  
o Relació de candidatures presentades i admeses 
o Valoració de cada candidatura segons els criteris objectius 
o Proposta raonada de designació 

֍ En cas d'empat en la valoració, la Comissió podrà convocar les entitats afectades 
per fer una presentació oral de la seva candidatura. 
 

Les decisions de la Comissió es prendran per majoria simple dels membres amb vot. 
En cas d'empat, es consideraran empatades totes les candidatures valorades igualment 
i es farà constar en l'informe. 
 
 



 

Pàgina 6 de 14 

“Promoure l’esport femení és sembrar igualtat i 

cohesió.” 

 

2.5. Transparència i motivació: 
 

֍ L'informe de la Comissió de Valoració serà públic i estarà disponible a la seu 
electrònica municipal i al tauler d'anuncis almenys 10 dies abans de la sessió del 
Ple que hagi de decidir sobre les designacions. 

֍ La proposta de designació que s'elevi al Ple haurà d'estar motivada i 
fonamentada en els criteris objectius establerts. 

֍ Qualsevol entitat o ciutadà podrà consultar l'expedient complet de designació, 
incloent totes les candidatures presentades i la valoració de cadascuna. 

 
2.6. Aprovació pel Ple: 
 
El Ple municipal aprovarà la designació dels vocals representants d'entitats, col·lectius 
i sectors basant-se en l'informe motivat de la Comissió de Valoració. El Ple podrà: 
 
a) Aprovar la proposta de la Comissió de Valoració. 
b) Retornar l'expedient a la Comissió per motivació insuficient o per demanar 
aclariments addicionals. 
c) En cas que la Comissió hagi informat d'empat entre diverses candidatures amb igual 
valoració, el Ple podrà decidir entre les candidates empatades, motivant la seva decisió 
en criteris objectius complementaris. 
 
Qualsevol desviació respecte de la proposta de la Comissió haurà de ser especialment 
motivada pel Ple. 
 
2.7. Candidatura única: En cas que per a una plaça de representació només es 
presenti una candidatura que compleixi els requisits establerts al punt 2.2, aquesta serà 
proposada directament per la Comissió de Valoració al Ple municipal per a la seva 
aprovació, amb un informe que acrediti el compliment dels requisits. 
 
2.8. Absència de candidatures: Si per a alguna plaça no es presenta cap candidatura 
en el termini establert: 
 
a) L'Ajuntament farà una segona convocatòria amb un termini mínim de 15 dies hàbils. 
b) Si persisteix la manca de candidatures, la plaça quedarà vacant i el Consell 
funcionarà amb els membres designats. 
c) Es podrà obrir una nova convocatòria específica per a les places vacants en qualsevol 
moment del mandat. 
d) Quan quedi vacant una plaça de representació veïnal territorial i no es presentin 
candidatures, els grups municipals podran consensuar una proposta amb les entitats 
veïnals de la zona corresponent, que haurà de ser ratificada pel Ple amb informe que 
acrediti el consens i la representativitat. 
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3. Representants suplents: 
 
Les entitats, col·lectius empresarials i sectors poden proposar el nomenament d'un vocal 
suplent que substituirà el titular en cas d'absència, renúncia o impossibilitat 
d'assistència. Els suplents tindran els mateixos drets i deures que els titulars quan actuïn 
en substitució d'aquests. 
 
 
4. Durada del mandat i renovació: 
 
Els vocals representants d'entitats, col·lectius i sectors seran designats per un període 
de 4 anys, coincidint amb el mandat municipal. 
 
5. Vacants per renúncia o cessament: 
 
En cas de vacant per renúncia, cessament, pèrdua de la condició representativa 
(dissolució de l'entitat, pèrdua de la inscripció registral) o inactivitat continuada (més de 
3 faltes d'assistència injustificades consecutives), es convocarà un nou procés de 
designació per cobrir la plaça pel temps restant del mandat, seguint el mateix 
procediment establert en aquest article. 
 
6. Publicitat: 
 
Totes les convocatòries, candidatures admeses, informes de valoració, acords de la 
Comissió i acords de designació del Ple es publicaran a la seu electrònica municipal, al 
tauler d'anuncis i a la pàgina web de l'Ajuntament, garantint la màxima transparència del 
procediment. 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
La redacció vigent de l'Article 6.2 ("per invitació de l'alcalde o alcaldessa") concentra 
poder discrecional en una sola persona, vulnerant els principis d'objectivitat, igualtat, 
transparència i prohibició de l'arbitrarietat que han de regir els òrgans de participació 
ciutadana. La nova redacció estableix un procediment democràtic, transparent i objectiu 
que garanteix la igualtat d'oportunitats per a totes les entitats i col·lectius que vulguin 
participar en el Consell. 

 
3. ARTICLE 7.- Règim de sessions (MODIFICACIÓ) 
 
TEXT VIGENT (fragment afectat): 

4. El Consell celebrarà una reunió trimestral ordinària a l'any i les reunions 
extraordinàries quan així ho decideixi el/la president/a en cas de necessitat o a 
proposta d'una tercera part dels membres del Consell. 

TEXT PROPOSAT: 
4. El Consell celebrarà reunions ordinàries amb una periodicitat bimestral 

(mínim 6 reunions a l'any) i les reunions extraordinàries quan així ho decideixi 
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la presidència en cas de necessitat o a proposta d'una quarta part dels 
membres del Consell amb dret a vot. 

 
Les propostes de convocatòria de sessions extraordinàries presentades per una 
quarta part dels membres hauran de ser ateses obligatòriament per la presidència, 
que convocarà la sessió en un termini màxim de 15 dies hàbils des de la recepció 
de la sol·licitud, llevat de causa justificada degudament motivada. 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
Una reunió trimestral (4 a l'any) és clarament insuficient per a un òrgan consultiu que ha 
d'estudiar, avaluar i proposar actuacions en un sector tan dinàmic com el turisme. 
L'augment a reunions bimestrals (6 a l'any mínim) garanteix un seguiment més proper i 
efectiu. A més, la reducció del quòrum per convocar extraordinàries (d'1/3 a 1/4) i 
l'obligació de la presidència d'atendre aquestes sol·licituds evita que es pugui bloquejar 
la convocatòria de sessions necessàries. 

 
 
4. ARTICLE 8.- Presa de decisions (MODIFICACIÓ I AMPLIACIÓ) 
TEXT VIGENT: 
 

1. Els membres del Consell prendran les decisions per consens. Quan no sigui 
possible, se sotmetran a votació. En cas de votació, les decisions es prendran 
per majoria simple i en cas d'empat, decidirà el vot de qualitat de la Presidència. 
 

2. Podran assistir a les reunions, amb veu però sense vot, altres persones, 
membres de l'Ajuntament o no, a petició de la Presidència i en atenció al seu 
interès o coneixements específics sobre el tema puntual a tractar. 

 
3. El Consell podrà fer ús de les eines digitals i tecnològiques per a la gestió i presa 

de decisions per part dels seus membres, per tal de facilitar les consultes en línia 
d'informes, votacions telemàtiques, etc. 

 
TEXT PROPOSAT: 
 
Article 8.- Presa de decisions, assistents i transparència 
 
1. Procediment de presa de decisions: 
 

Els membres del Consell prendran les decisions prioritzant el consens. Quan no 
sigui possible arribar a un acord per consens, se sotmetran a votació. En cas de 
votació, les decisions es prendran per majoria simple dels membres presents 
amb dret a vot, i en cas d'empat, decidirà el vot de qualitat de la Presidència. 
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En les votacions es farà constar el sentit del vot de cada membre o grup, 
així com els vots particulars i les opinions dissidents que els membres 
vulguin que constin en acta. 

 
 
2. Assistents amb veu però sense vot: 
Podran assistir a les reunions, amb veu però sense vot: 
 
a) Altres persones, membres de l'Ajuntament o no, a petició de la Presidència i en 
atenció al seu interès o coneixements específics sobre el tema puntual a tractar. 
 
b) Qualsevol membre del Consell podrà proposar la invitació d'experts o representants 
d'entitats per a temes puntuals de l'ordre del dia, que haurà de ser aprovada per la 
presidència o, si aquesta la denega, per majoria simple dels membres del Consell 
presents. 
 
c) La identitat dels assistents convidats, el tema pel qual han estat convidats i qui ha 
proposat la seva assistència es farà constar en l'acta de la sessió. 
 
3. Eines digitals: 
 
El Consell farà ús de les eines digitals i tecnològiques per a la gestió i presa de decisions 
per part dels seus membres, per tal de facilitar les consultes en línia d'informes, 
votacions telemàtiques, assistència per videoconferència i comunicacions àgils. Es 
garantirà que tots els membres tinguin accés efectiu a aquestes eines. 
 
4. Actes i transparència: 
 
a) De totes les sessions del Consell se n'aixecarà acta, que inclourà: assistents, ordre 
del dia, resum dels debats, propostes presentades, decisions adoptades amb el sentit 
del vot, i acords presos. 
 
b) Les actes seran aprovades en la següent sessió del Consell i es publicaran a la seu 
electrònica municipal en un termini màxim de 10 dies des de la seva aprovació. 
 
c) Els acords, propostes i recomanacions del Consell es comunicaran formalment a la 
Regidoria de Turisme i, si escau, a les altres regidories afectades. 
 
d) Les propostes i recomanacions del Consell que no siguin acceptades o aplicades per 
l'equip de govern hauran de rebre una resposta motivada per escrit en un termini màxim 
de 2 mesos, explicant les raons de la no aplicació. 
 
5. Publicitat de les decisions: 
 
Totes les decisions, propostes i recomanacions del Consell, així com les respostes de 
l'equip de govern, es faran públiques a través de: 
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֍ La seu electrònica municipal 

֍ La pàgina web de l'Ajuntament (secció del Consell de Turisme) 

֍ Qualsevol altre mitjà que el Consell consideri adient per garantir la màxima difusió 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
Cal regular millor qui pot assistir a les sessions i garantir la transparència dels assistents 
convidats per evitar influències no controlades. A més, és fonamental establir 
mecanismes de seguiment de les propostes del Consell i obligar l'equip de govern a 
motivar per què no aplica certes recomanacions, reforçant així la utilitat real de l'òrgan 
consultiu. 

 
 
 
5. NOU ARTICLE 8 BIS.- Seguiment, avaluació i rendició de comptes (ADDICIÓ) 
TEXT PROPOSAT: 
 
S'afegeix un nou article després de l'Article 8: 
 
Article 8 bis.- Seguiment, avaluació i rendició de comptes 
 
1. Memòria anual: 
 
El Consell Municipal de Turisme elaborarà una memòria anual que inclourà: 
 
a) Resum de les sessions celebrades i assumptes tractats. 
 
b) Propostes i recomanacions elevades a la Regidoria de Turisme i altres òrgans 
municipals. 
 
c) Grau d'aplicació i seguiment de les propostes del Consell per part de l'Ajuntament. 
 
d) Valoració de l'impacte del turisme al municipi (dades estadístiques, indicadors de 
sostenibilitat, incidències detectades). 
 
e) Propostes de millora del funcionament del propi Consell. 
 
2. Presentació pública: 
 
La memòria anual serà presentada en sessió plenària municipal durant el primer 
trimestre de l'any següent, i es farà pública a través de la seu electrònica municipal i 
altres canals de comunicació de l'Ajuntament. 
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3. Avaluació del funcionament: 
 
Cada dos anys, el Consell elaborarà un informe d'avaluació del seu propi funcionament, 
que inclourà propostes de millora del Reglament, de la composició, del règim de 
sessions o de qualsevol altre aspecte que pugui contribuir a enfortir la participació 
ciutadana i l'eficàcia del Consell. 
 
4. Participació ciutadana: 
 
El Consell podrà organitzar, almenys una vegada a l'any, sessions obertes a la 
ciutadania i entitats del municipi per recollir propostes, inquietuds i suggeriments en 
matèria turística, que seran incorporades als treballs del Consell. 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
Un òrgan consultiu sense mecanismes de seguiment, avaluació i rendició de comptes 
corre el risc de convertir-se en un òrgan purament formal sense incidència real. Aquest 
nou article garanteix que el Consell informi públicament de la seva activitat, avaluï el 
seu propi funcionament i mantingui canals oberts amb la ciutadania. 

 
6. ARTICLE 4.- Naturalesa jurídica (MODIFICACIÓ PARCIAL) 
 
TEXT VIGENT: 
 
El Consell Municipal de Turisme del Vendrell és un òrgan d'assessorament de 
l'administració municipal adscrit a la Regidoria de Turisme del Vendrell, que té 
assignada la competència d'informar, amb caràcter preceptiu i no vinculant, executar els 
assumptes relatius en l'àmbit turístic. 
 
TEXT PROPOSAT: 
 
El Consell Municipal de Turisme del Vendrell és un òrgan d'assessorament de 
l'administració municipal adscrit a la Regidoria de Turisme del Vendrell, que té 
assignada la competència d'informar, amb caràcter consultiu i no vinculant, sobre els 
assumptes relatius a l'àmbit turístic. 
 
Malgrat el seu caràcter no vinculant, l'equip de govern municipal valorarà especialment 
les propostes i recomanacions del Consell i, en cas de no aplicar-les, haurà de motivar 
per escrit les raons que ho justifiquen, segons s'estableix a l'Article 8.4.d del present 
Reglament. 
 
JUSTIFICACIÓ: 
 
Es corregeix l'error del text vigent ("executar" per "sobre") i es reforça el caràcter 
consultiu del Consell, però establint l'obligació de l'equip de govern de motivar per què 
no aplica les recomanacions, donant així més pes real a l'òrgan. 
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DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
 
Primera.- Vigència de les designacions actuals 
 
Les designacions realitzades amb anterioritat a l'entrada en vigor d'aquesta modificació 
es mantindran vigents fins a l'acabament del període per al qual van ser nomenades o 
fins que les entitats designades manifestin la seva voluntat de presentar-se al nou 
procés de designació. 
 
Segona.- Nou procés de designació 
 
En un termini màxim de 6 mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta modificació, s'obrirà 
un nou procés de designació aplicant el procediment establert en el nou Article 6 per a: 
 
a) Les tres places de representació veïnal territorial (urbanitzacions/perifèria, 
centre/trama urbana, platges). 
 
b) Aquelles places que quedin vacants durant aquest període. 
 
c) Aquelles places pels quals les entitats actualment designades vulguin renovar, 
modificar o ratificar la seva representació presentant-se al nou procés de selecció. 
 
Tercera.- Adaptació del calendari de reunions 
 
El calendari de reunions del Consell s'adaptarà al nou règim de sessions bimestrals en 
un termini màxim de 3 mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta modificació. 
 
Quarta.- Primera memòria anual 
 
La primera memòria anual d'activitats del Consell es presentarà l'any següent a l'entrada 
en vigor d'aquesta modificació, incloent les activitats realitzades des de la constitució 
del Consell. 

 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Aquesta modificació entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de 
la Província de Tarragona (BOPT), després de la seva aprovació definitiva pel Ple 
municipal, un cop transcorregut el termini d'informació pública i resoltes les al·legacions 
que s'haguessin pogut presentar. 

 
JUSTIFICACIÓ JURÍDICA 
 
Aquesta proposta de modificació es fonamenta en: 
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Marc constitucional i estatutari: 
 

֍ Les modificacions proposades del Reglament del Consell Municipal de Turisme 
del Vendrell s’emmarquen en la competència municipal per crear i regular òrgans 
de participació sectorial, d’acord amb el que preveuen els articles 4, 25 i 69 a 72 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en 
connexió amb els articles 9.2, 23, 103 i 105 de la Constitució espanyola. 
 
Aquestes previsions reforcen els principis de legalitat, interdicció de l’arbitrarietat, 
objectivitat en l’actuació administrativa i dret de la ciutadania a participar en els 
assumptes públics, que es veuen completats pels articles 29 i 30 de l’Estatut 
d’autonomia de Catalunya, els quals reconeixen el paper de les entitats 
associatives com a instruments de participació.  
 

 
Marc legal específic: 
 

֍ Pel que fa al dret intern de règim local i procediment administratiu, la proposta s’ajusta 
als articles 69 a 72 de la Llei 7/1985, que permeten a les entitats locals establir òrgans 
específics per facilitar la informació i la participació ciutadana en els assumptes 

municipals, així com a la resta de normativa orgànica i reglamentària municipal aplicable. 
 
El nou procediment de designació de les persones representatives d’entitats es 
fonamenta en una convocatòria pública, requisits definits i criteris objectius de 
valoració, amb informe motivat i publicitat de l’expedient, en coherència amb els 
principis de transparència, motivació i bona administració recollits a la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, i a la Llei 19/2013, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern i a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya. 
 
La previsió que l’equip de govern municipal motivi per escrit les raons de la no 
acceptació de les propostes o recomanacions del Consell no altera el caràcter 
consultiu i no vinculant d’aquest òrgan, sinó que configura una obligació 
d’autoorganització destinada a reforçar la qualitat democràtica, la rendició de 
comptes i la traçabilitat de les decisions polítiques, dins del marc general de la 
bona administració 

 
Marc internacional: 
 

֍ Des d’una perspectiva internacional, la proposta s’alinea amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, en 
particular amb l’ODS 16 (“Pau, justícia i institucions sòlides”), que inclou les 
metes relatives a crear institucions eficaces, responsables i transparents, 
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garantir l’adopció de decisions inclusives, participatives i representatives i 
assegurar l’accés públic a la informació. 
 
L’èmfasi en la pluralitat de la representació veïnal, la publicitat de les actes i 
decisions, l’elaboració d’una memòria anual i els mecanismes d’avaluació 
periòdica del funcionament del Consell responen a aquests estàndards 
internacionals i són coherents amb les bones pràctiques observades en la 
regulació de consells municipals de turisme i altres òrgans consultius en l’àmbit 
local. 

 
 
 
Àrea de normativa de la                                                                                           

federació Xarxa Vendrellenca. 
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